Unsere Nachhaltigkeits-

Die naturwind-Nachhaltigkeitsstrategie entstand 2024. Entwickelt haben wir G
sie zusammen mit unseren Mitarbeitern und 2020 - Agentur fiir Nachhaltigkeit
und Kommunikation. Grundlage sind die 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung
der UN, die Sustainable Development Goals oder kurz SDGs.
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Schritt 1: Wesentlichkeitsanalyse Lot
Von Juli bis Oktober 2023 fuhrte die Agentur 2020 eine Lo
Wesentlichkeitsanalyse durch, um festzustellen, welche Lo
SDGs und Nachhaltigkeitsthemen fur naturwind beson- o*
ders relevant sind. Dafiir wurden 10 interne und externe o Schritt 2: Status quo
Stakeholder befragt und ein Workshop mit allen Mit- oo Um herauszufinden, wie nachhaltig naturwind
arbeitern durchgefiihrt. Auf Basis der Wesent- o bereits ist, wurde von Oktober 2023 bis April 2024 eine
lichkeitsanalyse wahlten wir sechs Fokus Lo Status-quo-Analyse durchgefuhrt. Dafiir nutzten wir das von
SDGs aus. Lo 2020 entwickelte Reifegradmodell. Im Reifegradmodell kdnnen
.o Unternehmen pro SDG Level von 1 bis 5 erreichen, die von den
Lol : Grundlagen bis hin zu systemischen Veranderungen fihren. Um
o’ ein Level zu erreichen, muss das Unternehmen konkrete Krite-

‘ rien erfullen. Im Verlauf der Status-quo-Analyse priften wir

fur jedes unserer sechs Fokus-SDGs die entsprechen-
den Levelkriterien und reichten schriftliche Nachwei-
se ein. 2020 prifte, welche Kriterien bereits erfillt
sind, und bestimmte so unseren Reifegrad je
SDG mit Stand vom April 2024.
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Lesebeispiel: In SDG 4,
Hochwertige Bildung, hat
naturwind Level 2 erreicht und
auch schon einige Kriterien
von Level 3 erflillt.
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Schritt 3: Nachhaltigkeitsstrategie
Die naturwind-Nachhaltigkeitsstrategie entstand 2024 unter anderem
in einem Strategieworkshop, an dem sich auch die Mitarbeiter betei-
ligten. Sie basiert auf Wesentlichkeits- und Status-quo-Analyse.
Aktuell arbeiten wir daran, die Ziele aus der Nachhaltigkeitsstrategie
mit passenden Mallnahmenpaketen inklusive Verantwortlichkeiten,
Budget und Zeitrahmen zu unterfuttern. Fur das Handlungsfeld
Klima-, Umweltschutz und Energie ist das bereits teilweise erfolgt —
mit unserer Klimastrategie.

Unser Gesamtfortschritt in den

@ mllﬂ

Level 1: 13/13 Kriterien erfillit Level 4: 2/10 Kriterien erfilllt Level 5

i Level 1: 5/5 Kriterien erfilit © Level 2 7/7 Kriterien erfilllt Level 3: 2/7 Kriterien erfiilt Level 4: 2/5 Kriterien erfiillt Level 5
Level 1: 22/22 Kriterien erfillt Level 2: 17/27 Kriterien erfilit Level 3: 7/29 Kriterien erfillit Level 4: 0/22 Kriterien erfiillt Level 5
Level 1: 8/8 Kriterien erfiillt Level 2: 9/10 Kriterien erfiillt Level 3: 5/9 Kriterien erfiillt Level 4: 1/9 Kriterien erfiillt Level 5
Level 1: 9/9 Kriterien erfilllt Level 2: 15/16 Kriterien erfillit Level 3: 5/14 Kriterien erfiillt Level 4: 4/11 Kriterlen erfilit Level 5
Level 1: 11/11 Kriterien erfiillt Level 2: 13/13 Kriterien erfilllt Level 3: 9/17 Kriterien erfiillt Level 4: 3/11 Kriterien erfiillt Level §

REIFEGRAD-GESAMT-SCORE

193/274 Stand: April 2024 Bearbeitung der Kriterien

bis Level 4
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Fokus SDGs
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Insgesamt:
39/56 Kriterien erfiillt

Insgesamt:
16/28 Kriterien erfillt

Insgesamt:
46/115 Kriterien erfilit

Insgesamt:
23/41 Kriterien erflit

Insgesamt:
33/58 Kriterien erfilit

Insgesamt:
36/59 Kriterien erfillt

Stand 07/2024
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Unsere Strategie fur mehr Nachhaitig naturke wind

Fiir unsere Nachhaltigkeitsstrategie haben wir fiir naturwind drei e L’ . " )
Handlungsfelder definiert. Jedes Handlungsfeld enthéalt mehrere Ziele, ", Lottt ' U, 2 "
auf die wir kurz-, mittel- und langfristig hinarbeiten wollen. ) .‘..- : e‘ ‘= '..
yy et 2’0..‘0’ Unsere Reise zu .
S oo mehr Nachhaltigkeit ..’
zum Klima- .. ..
schutz °. .
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Menschen- ceen

wiirdige Arbeit
& Wirtschafts- Leben an Land

wachstum

Nachhaltiges Arbeiten

und Wirtschaften Klima-, Umweltschutz

und Energie

Wir fihren ab 2025 einen internen CO,-
Preis ein und investieren diesen zweck-
gebunden in Klimaschutz-MaRnahmen.

Wir sparen Ressourcen und Energie. Im
Rahmen unserer Klimastrategie werden

. wir in Scope 1 bis 3 bis 2032 klimaneutral.
Wir férdern Biodiversitat, Umwelt- und Natur-
tige ‘e .

Alle unseren finanziellen

Transaktionen und Investitio-

nen sind nachhaltig.
Wir gestalten unser Geschafts-
modell und unsere Wertschop-

fungskette nachhaltig. gacdhha;tige
tadte

Gemeinden

. Wir tragen Uber unser Ge-
schaftsmodell hinaus mit Be-
ratung und Projekten dazu bei,
dass Stadte und Gemeinden

nachhaltiger werden. Bezahlbare
& saubere Hochwer

Energie Bildung

schutz durch Informationen, Kooperationen
mit Landwirten und eigene MalRnahmen.
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KOm mun | katIOn y Akze pta Nz Alle Mitarbeitenden haben eine K

: hohe Kompetenz zu Nachhaltig- Wir sind Motivator und Vorbild fur °.
u nd Te| I ha be keitsthemen, bilden sich hierzu andere, nachhaltiger zu werden. . )
regelmafig weiter und beteiligen Durch Netzwerken und Partner- : I
sich am Transformationsprozess schaften bringen wir die wirt- o’
o von naturwind. schaftliche Transformation voran.
Unsere Vision

Gemeinsam fiir eine bessere und nachhaltigere Zukunft. Den dafiir notwendigen technologischen Wandel férdert Wir sind in der Region bekannt §

naturwind mit intelligenten und innovativen Energieprojekten. So ermdglichen wireine saubere, sichere und wirt- als nachhaltiger regionaler Wir wollen durch Bildung fur g

schaftliche Energieversorgung. Dariiber hinaus wollen wir den Wandel der Gesellschaft mitgestalten undzu einer Akteur und Arbeitgeber Uber nachhaltige Entwicklung die o

nachhaltigen und am Gemeinwohl orientierten Zukunft beitragen. Kern unserer Strategie ist, wirtschaftliches Han- unser Kerngeschaft hinaus. gesellschaftliche Transforma- 2

deln in Einklang mit 6kologischer und sozialer Nachhaltigkeit zu bringen. Wir begeistern durch Zusammenarbeit und tion voranbringen. %

Vorbildwirkung auch andere fiir nachhaltiges Handeln — weil sich gemeinsam viel bewegen lasst.
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Unsere Klimastrategie naturke wihd
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Als Projektplaner fiir Windparks tragt naturwind mit seinem Geschéaftsmodell e,
aktiv zur Energiewende bei. Dennoch entstehen auch in unserem Unternehmen .
Status quo klimaschédliche Emissionen. Diese wollen wir schnellstméglich reduzieren ..
_ 2023 uhrte natur- und vermeiden und so unseren Beitrag zu den globalen Klimazielen leisten. "L
wind zusammen mit 2020 .
eine erste Klimabilanz fiir das 39 .
Basisjahr 2022 durch. Bericksich- .
tigt wurden Scope 1 — Emissionen, Wie diese Klimastrategie entstanden ist °.
die direkt im Unternehmen entstehen Wir haben mit Unterstutzung der Agentur 2020 eine Klimastrategie erarbeitet. Sie entspricht den Zielen .
— sowie Scope 2 — indirekte Emissionen und Vorgaben der Science Based Targets Initiative (SBTI) und ist damit wissenschaftlich fundiert. .
aus der Nutzung eingekaufter Energie. Auflerdem formuliert sie nicht nur ein Klimaneutralitatsziel fur die Zukunft, sondern auch verbindliche .
Insgesamt entstanden 2022 bei na- MaRnahmen inklusive Zeitplan. .
turwind 69,7 Tonnen CO,e-Emis- .
sionen, fast 100 % davon in e
Scope 1. - .....“.,,...o-.
Unser wichtigstes Ziel: UTTEE .
Bis 2032 wollen wir in den Lot .
Scopes 1 und 2 klimaneutral sein. -~ Q“.'A “‘." .

e o Scope 1 Scope 2 Gesamt S ‘ = 2030 = 2032 .
n Scope 1 sind unsere v s Y o
gréRten Emissionsquel- | | | | e "." "." .

len Geschéaftsreisen mit L .
firmeneigenen Fahrzeu- . :
gen sowie die Warmege- 69,6tCO.e + 0,1tCO,e = 69,7tCO,e K ° Klimaneutralit:it im Klimaneutralitit .
winnung aus Erdgas. ‘rg s . .
e Mobilitatsbereich Scope 1-2 .
/K . Elektrifizierung der Fahrzeugflotte :
. Heizungstausch .
451t CO.e 24,5t CO.e . .
Geschéftsreisen Warmegewinnung mit N Steigerung Energieeffizienz Gebaude N
mit firmeneigenen Erdgas, Heizdl und Kohle . .
Fahrzeugen (Standorte + Homeoffice) : > ‘
Nachgefragt: Was sind Scopes? . Mit diesen MaBnahmen kénnen wir unsere Emissionen effektiv und maoglichst linear .
Es gibt drei Geltungsbereiche, in denen Unternehmen oder Organisationen Treibhausgase emittie- . senken. AuRerdem wollen wir eine Fuhrparkrichtlinie einfiihren und aktiv den Austausch S
ren. Diese Geltungsbereiche werden als Scopes bezeichnet. Scope 1 umfasst direkte Emissionen im ‘. mit Gebaudeeigentimern und Stadtwerken suchen, um die Heiztechnik umzustellen. L
eigenen Unternehmen, z.B. durch Verbrennung von fossilen Energietradgern. Scope 2-Emissionen sind ‘. Daruber hinaus werden wir noch in diesem Jahr die Emissionen entlang unserer Wert- .
indirekte Emissionen aus der Nutzung eingekaufter Energie wie Strom und Warme. Scope 3 betrachtet . schopfungskette (Scope 3) ermitteln. Im Anschluss daran wollen wir auch fir diesen .
alle indirekten Emissionen, die entlang der Wertschépfungskette entstehen. oL Bereich einen Reduktionspfad entwickeln. Ve
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