


Wir wollen durch Bildung für 

nachhaltige Entwicklung die 

gesellschaftliche Transforma-

tion voranbringen.

Wir führen ab 2025 einen internen CO2-

Preis ein und investieren diesen zweck-

gebunden in Klimaschutz-Maßnahmen.

Alle unseren finanziellen 
Transaktionen und Investitio-

nen sind nachhaltig.

Unser Arbeitsumfeld 

ist klimafreundlich, 

gesund und inklusiv.

Wir gestalten unser Geschäfts-

modell und unsere Wertschöp-

fungskette nachhaltig.

Wir tragen über unser Ge-

schäftsmodell hinaus mit Be-

ratung und Projekten dazu bei, 

dass Städte und Gemeinden 

nachhaltiger werden.

Wir sparen Ressourcen und Energie. Im 

Rahmen unserer Klimastrategie werden 

wir in Scope 1 bis 3 bis 2032 klimaneutral.

Wir fördern Biodiversität, Umwelt- und Natur-

schutz durch Informationen, Kooperationen 

mit Landwirten und eigene Maßnahmen.

Unsere Reise zu  
mehr Nachhaltigkeit
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Alle Mitarbeitenden haben eine 

hohe Kompetenz zu Nachhaltig-

keitsthemen, bilden sich hierzu 

regelmäßig weiter und beteiligen 

sich am Transformationsprozess 

von naturwind.

Wir sind Motivator und Vorbild für 

andere, nachhaltiger zu werden. 

Durch Netzwerken und Partner-

schaften bringen wir die wirt-

schaftliche Transformation voran.

Wir sind in der Region bekannt 

als nachhaltiger regionaler 

Akteur und Arbeitgeber über 

unser Kerngeschäft hinaus.
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Kommunikation, Akzeptanz 

und Teilhabe

Klima-, Umweltschutz 

und Energie
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Nachhaltiges Arbeiten 

und Wirtschaften

Gemeinsam für eine bessere und nachhaltigere Zukunft. Den dafür notwendigen technologischen Wandel fördert 

naturwind mit intelligenten und innovativen Energieprojekten. So ermöglichen wir eine saubere, sichere und wirt-

schaftliche Energieversorgung. Darüber hinaus wollen wir den Wandel der Gesellschaft mitgestalten und zu einer 

nachhaltigen und am Gemeinwohl orientierten Zukunft beitragen. Kern unserer Strategie ist, wirtschaftliches Han-

deln in Einklang mit ökologischer und sozialer Nachhaltigkeit zu bringen. Wir begeistern durch Zusammenarbeit und 

Vorbildwirkung auch andere für nachhaltiges Handeln – weil sich gemeinsam viel bewegen lässt.

Für unsere Nachhaltigkeitsstrategie haben wir für naturwind drei  

Handlungsfelder definiert. Jedes Handlungsfeld enthält mehrere Ziele, 
auf die wir kurz-, mittel- und langfristig hinarbeiten wollen. 

Unsere Strategie für mehr Nachhaltigkeit

„

„
Unsere Vision
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Unsere Vision

Wie diese Klimastrategie entstanden ist 
Wir haben mit Unterstützung der Agentur 2020 eine Klimastrategie erarbeitet. Sie entspricht den Zielen 

und Vorgaben der Science Based Targets Initiative (SBTI) und ist damit wissenschaftlich fundiert.  

Außerdem formuliert sie nicht nur ein Klimaneutralitätsziel für die Zukunft, sondern auch verbindliche 

Maßnahmen inklusive Zeitplan.

  

Als Projektplaner für Windparks trägt naturwind mit seinem Geschäftsmodell  
aktiv zur Energiewende bei. Dennoch entstehen auch in unserem Unternehmen  
klimaschädliche Emissionen. Diese wollen wir schnellstmöglich reduzieren  
und vermeiden und so unseren Beitrag zu den globalen Klimazielen leisten. „

„

Bis 2032 wollen wir in den  
Scopes 1 und 2 klimaneutral sein. 

 

Nachgefragt: Was sind Scopes? 
Es gibt drei Geltungsbereiche, in denen Unternehmen oder Organisationen Treibhausgase emittie-

ren. Diese Geltungsbereiche werden als Scopes bezeichnet. Scope 1 umfasst direkte Emissionen im 

eigenen Unternehmen, z.B. durch Verbrennung von fossilen Energieträgern. Scope 2-Emissionen sind 

indirekte Emissionen aus der Nutzung eingekaufter Energie wie Strom und Wärme. Scope 3 betrachtet 

alle indirekten Emissionen, die entlang der Wertschöpfungskette entstehen.

Unser wichtigstes Ziel: 

Unsere Klimastrategie

Status quo  
2023 führte natur-

wind zusammen mit 2020 

eine erste Klimabilanz für das 

Basisjahr 2022 durch. Berücksich-

tigt wurden Scope 1 – Emissionen, 

die direkt im Unternehmen entstehen 

– sowie Scope 2 – indirekte Emissionen 

aus der Nutzung eingekaufter Energie. 

Insgesamt entstanden 2022 bei na-

turwind 69,7 Tonnen CO2e-Emis-

sionen, fast 100 % davon in 

Scope 1.

Mit diesen Maßnahmen können wir unsere Emissionen effektiv und möglichst linear 

senken. Außerdem wollen wir eine Fuhrparkrichtlinie einführen und aktiv den Austausch 

mit Gebäudeeigentümern und Stadtwerken suchen, um die Heiztechnik umzustellen. 

Darüber hinaus werden wir noch in diesem Jahr die Emissionen entlang unserer Wert-

schöpfungskette (Scope 3) ermitteln. Im Anschluss daran wollen wir auch für diesen 

Bereich einen Reduktionspfad entwickeln. 
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igSteigerung Energieeffizienz Gebäude

Heizungstausch

Elektrifizierung der Fahrzeugflotte

2023 2029 2032

69,6 tCO
2
e

45,1 t CO
2
e 

Geschäftsreisen 

mit firmeneigenen 
Fahrzeugen

Scope 1 Scope 2 Gesamt

24,5 t CO2e 

Wärmegewinnung mit  

Erdgas, Heizöl und Kohle

(Standorte + Homeoffice)

0,1 tCO
2
e 69,7 tCO

2
e=+

64,8%

35,2%

In Scope 1 sind unsere 

größten Emissionsquel-

len Geschäftsreisen mit 

firmeneigenen Fahrzeu-

gen sowie die Wärmege-

winnung aus Erdgas.
Klimaneutralität im  

Mobilitätsbereich
Klimaneutralität 

Scope 1-2

20302030 20322032


